UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO

Comissao de Graduacao

Pro-Aluno — 2022

Programa Pro-Aluno — Monitoria

Edital CG/FORP - 01/2022

A Comissdo de Graduacdo da Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto torna
publico o processo de selecdo para preenchimento de bolsas de monitoria disponibilizadas
pelo Programa Pré-Aluno, para desenvolver as atividades vinculadas a Sala Pr6-Aluno da
FORP/USP em consonancia ao Edital 2022/2023 (datado de 13 de junho de 2022), da Pr6-

Reitoria de Graduagdo.

I) PUBLICO-ALVO
Exclusivamente estudantes de graduag¢dao da USP, regularmente matriculados e que tenham
completado o primeiro semestre do curso, tendo disponibilidade para dedicar 10 horas

semanais, em turnos a serem definidos Equipe Técnica responsavel pela Sala Pré-Aluno da

FORP/USP.

II) NUMERO DE BOLSAS

O namero de bolsas serd determinado pela Pro-Reitoria de Graduagao.

III) PLANO DE ATIVIDADES (RESUMIDO)

As atividades bésicas do monitor sdo: 1) dar apoio ao encarregado local pelo funcionamento e
operacdo da Sala; 2) controlar o uso dos equipamentos (computadores e impressora), evitando
que os recursos sejam utilizados de forma abusiva e indevida; 3) resolver duvidas dos alunos
quanto a utilizacdo dos equipamentos; 4) manter a ordem geral da Sala Pré-Aluno; 5)
comunicar a Equipe Técnica problemas com equipamentos ou infraestrutura da sala; 6)

organizar esquema de abertura e fechamento da Sala; e 7) elaborar relatério de atividades.

IV) DURACAO DA MONITORIA (PRESENCIAL)

A monitoria terd duragdo de 12 meses, com inicio em 01 de agosto de 2022 e término em 31
de julho de 2023. O hordrio de funcionamento da Sala Pré-Aluno € de segunda a sexta-feira,

das 8h as 18h.
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V) VALOR DA BOLSA

O monitor receberd uma bolsa mensal no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), pela jornada
de 10 horas semanais. E vedado ao monitor acumular outra bolsa ou estigio da USP no
periodo de vigéncia desta monitoria, salvo aquelas de apoio a permanéncia administradas pela

Superintendéncia de Assisténcia Social (SAS).

VI) PERIODO DE INSCRICAO E DOCUMENTACAO EXIGIDA
As inscricdes deverdo ser feitas, no periodo de 04/07 a 18/07/2022 (término as 17h),

exclusivamente por meio do Formulario Online disponivel no seguinte link:

https://forms.gle/PWGafmlL.VxRQ4rJoS9

Os candidatos a monitoria deverdo anexar, no Formuldrio de Inscricdo, o Histérico Escolar
atual (emitido pelo JupiterWeb em formato pdf e com cédigo de autenticidade), constando a

média normalizada e as disciplinas que cursardao no 2° semestre de 2022.

VII) SELECAO
A selecdo dos monitores serd realizada pela a Equipe Técnica responsavel pela Sala Pro-

Aluno da FORP/USP. Os seguintes critérios serdo utilizados para a classificacao:
A) Classificagdo PAPFE 2022 ! (conforme dados do Servico Social da USP);
B) Disponibilidade de Horérios (conforme informado no formulario de inscri¢cdo); e

C) Média Normalizada (conforme Histérico Escolar anexado na inscri¢ao).

A Nota de Classificagdao (NC) do candidato serd obtida conforme a expressdo a seguir:

NC = PAPFE + 2,5 x (Disponibilidade de Horas) + 10 x (Média Normalizada)

Critérios de Desempate: 1) Ser aluno da FORP; 2) andlise da situa¢do socioecondmica do

candidato baseado nos dados disponiveis no PAPFE 2022.

! Para os candidatos que ndo tiverem sido avaliados pelo PAPFE, serd adotada a pontuagéo O (zero).
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VIII) HORARIOS DE MONITORIA

Os hordérios de realizacdo da monitoria serdo designados pela Equipe Técnica responsavel
pela Sala Pr6-Aluno da FORP/USP, com base na disponibilidade de horario informada pelos
candidatos no formulério de inscri¢do. Os candidatos que, por qualquer motivo, ndo puderem

atender aos horarios estabelecidos, serdo desclassificados do processo seletivo.

IX) CALENDARIO

Atividades Periodo

Periodo de inscri¢des (exclusivamente via Formuldrio Online) Oét/m. N 1? 0772022
(término as 17h)

Divulgacido do resultado da selecdo (site da FORP) 26/07/2022

Prazo maximo para o Aceite do Candidato (e-mail) 28/07/2022

Reunido com os Monitores selecionados (Sala Pro-Aluno FORP) 01/08/2022 — as 09h

Inicio de vigéncia da bolsa 01/08/2022

Término de vigéncia da bolsa 31/07/2023

Prazo maximo para a entrega do Relatério Final da Monitoria 31/07/2023

X) FREQUENCIA

O monitor que ndo cumprir as atividades determinadas para o periodo, sem justificativa,
podera ser desligado do Programa a pedido da Equipe Técnica responsavel pela Sala Pré-
Aluno da FORP/USP. As faltas poderdao ser compensadas a critério e conveniéncia da Equipe

Técnica. Em caso de ndo compensacao, as faltas serdo descontadas da bolsa.

XI) FERIAS

A bolsa de monitoria ndo oferece direito a recesso remunerado. Desta forma, nos periodos em
que a Sala Pr6-Aluno estiver fechada por qualquer motivo, seja por razdo de férias coletivas
ou, eventualmente, durante as férias letivas normais, o monitor nao recebera qualquer

pagamento.

AVENIDA DO CAFE S/N° - TEL: (16) 3315-3954/3962 - FAX: (16) 3315-4102
14040-904 - RIBEIRAO PRETO - SP. - BRASIL



<

Yo oyua®"

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO

3

g0
¥

Comissao de Graduacao

O

XII) AVALIACAO DO MONITOR
Ao final de cada semestre letivo, os monitores deverdo encaminhar a Equipe Técnica
responsavel pela Sala Pr6-Aluno da FORP/USP, relatério de atividades para avaliagao do

desempenho.

XIII) DESLIGAMENTO DO MONITOR
A Equipe Técnica responsavel pela Sala Pr6-Aluno da FORP/USP podera desligar o monitor
do Programa antes do prazo de um ano nos seguintes casos:

a) quando o numero de créditos obtidos no semestre letivo for inferior a 12;

b) reprovagdes, trancamento, abandono ou conclusdo de curso;

c) por desrespeito ao Cédigo de Etica, ou comportamento incompativel com as

responsabilidades da funcdo exercida;
d) ser avaliado com desempenho baixo ou insatisfatério pela Equipe Técnica

responsavel pela Sala Pr6-Aluno da FORP/USP;

XIV) DISPOSICAO FINAL
Este certame podera ser suspenso ou alterado a qualquer momento. Casos omissos serao
analisados pela Equipe Técnica responsdvel pela Sala Pr6-Aluno da FORP/USP, em

consonancia com o Edital da Pr6-Reitoria de Graduagao.

Comissao de Gradua¢ao/FORP, 01 de julho de 2022.
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